


Modulo transversal

CARACTERISTICAS GENERALES:

® Médulo profesional transversal: e imparte en todos los ciclos formativos de grode medic

y de grado superior.

® Muestro libro se ajusta o los contenidos basicos del curricule del médulo:

* Iniciativa emprendedora.

* Lo empresa ¥ su enformo.

» Creacién y puesta en marcha de una empresa.
* Funcidn acministrativa,

» Organizacién del libro:

Pagina de inicio de nucleo:

* Fotografia muy representativa de los conteni-
dos del bloque.

* Relocicn de los temas que conforman el bloque.

Pagina inicial de cada tema:

* Relocién de opartodos principoles del tema.

* Introduccion del tema: “De lo teoria a la
practica”:

- Se plantean unas sencillas premisas teéri-
cos que se ocloran desde un enfoque mas
prachico,

- Es un recurso esencialmente motivader para
definir &l tema y situor a los olumnes.

Conceptos, definiciones e ideas principales
destacados con una frama de color azul.
Informaciones complementarias:

* Ejemplos de cardcter préctico.

* Anécdotos y curiosidodes.

» Aclaraciones y motizaciones,

“Debes saber™:

* Son pequefios informaciones sobre asuntos
précticos y reales acerca del funcionamiento

insfituciones y de las empresas. Se

dan algunas recomendaciones de cémo pro-
ceder en la aventura emprendedora y el
nui'uemplau-.

Ejemplos:

* Se ofrecen ejemplos sobre los aspectos
tedricos.

Conclusiones;

* Al final de los oportodos mas significativos.

* 5e estoblecen los criterios fundamentales del
espiritu emprendedor y las consignas mas
importantes para desenvolverse eficazmente.

Lectura en clase: breves texios |sg:1|as, perio-

disticos, o de contenido empresarial para estar

al dia, para aprender directamente de las fuen-
tes mds outorizadas y para conocer las reflexio-

nes de celebridades emprendedoras,

Actividades de comprension a lo largo de todo
el tema,

Supuestos resueltos:

* Se plantea una o varias cuestiones que impli-
con analizar una situacién empresarial y/o
emprendedora.

* Se pone al olumno en lo tesitura de tomar
decisiones.

* la solucién ofrecida sirve de orientacion
sobre la manera de actuar.

Cuadros, tablas, graficos: de gron poder expli-

cafivo. Fociliton lo reconceptualizacién de los

ideas y el andlisis & interprefacian de los datos.

Magnitico reportaje fotogratico: para reforzar
los contenidos expuestos en cada tema,

Documentos e impresos legales: tolalmente
actuales.

PAGINA FINAL ESPECIAL:

Actividades finales de evaluacion:

* Para comprebar lo aprendide,

* Para poner en préctica lo oprendido.

* Para afionzor lo aprendida.

* Para reforzer lo aprendido.

Actividades de ompliacion:

* Pueden basarse en un fexdo, en un coso prac-
fico real o simulado o en un cuestionario.

* Sirven para transferir los conocimientos
ofras situaciones o contextos algo mas com-
plejos.

» Ampliocién y prafundacién en los aspectos
mds significativas del temao.
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® Texto totalmente
actualizado: se
refleja la Gltima
legislacién
publicada y las
ultimas ideas y
tendencias sobre
el autoempleo y
el entorno
empresarial y
emprendedor.

# Metodologia

inductivo-deducti-

va que complementa
o tearia con:

* Situaciones, proble-
mas y rufinas propias
de la actividad
emprendedora y
empresarial.

* Ejemplos de todo fipo
de manera confinua.

» Teoria facil de enten-
der y muy apegada o
la préctica.
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# Lenguaije sencillo,

de cardcter narrativo,
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Modulo transversal

or.cc ® Muesiro libro se ajusio
e o los contenidos
béasicos, o los
resultados de
aprendizaje,
a los criterios de
evaluacién y o las
orientaciones

pedagogicas del

curriculo.

@ Magnifico equilibrie
teoria-practica.

® Son los mismos contenidos
basicos del antiguo médule
profesional
“ Administracion y
Gestion en la Pequena
Empresa” + el bloque
de Iniciativa
emprendedora.

El proyecto incluye Propuesta didactica

algaida 11




Modulo transversal Grado medio « Grado superior

Administracion,
Gestion y
Comercializacion en
la Pequena Empresa

Francisco Burgos Becerra
José Antonio Mallado Rodriguex

ﬂlﬁﬁllﬂ“l[ﬂlﬂ!ﬂlﬂl i Proyecto curricular y

algaida I solucionario disponibles

Bloque | La Empresa: su creacion
1. Lo empresa y su entorno
2. Formas juridicas de la empresa
3. Gestién de lo constitucién de una empresa

Blogque Il La Empresa: su funcionamiento
4. Gestion de personal
5. Gestién administrativa
é. Gestion comercial
7. Obligaciones fiscales

Bloque Il El Proyecto Empresarial
8. Proyecto empresarial
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Module transversal Grado superior

Relaciones en el

RELACIONES Entorno de Trabajo
EN EL ENTORNO I.
DE TRABAJO Margarita Brave Sanz

Gonzalo de las Cuevas Ortega
e v il Manuel Montalbéan Peregrin

Gonealo de lhs Clievdd Oriega

ROLACICONES
B EL BENTAFRXLY
DE TRABAIC

GRADO SUPERIOR
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Introduccién Programacion disponible

Blogque |l Comunicacién
1. Informacién y comunicacién en la empresa
2. Dificultades en la comunicacién y mecanismos de contral

Bloque Il Motivacion
3. Motivacion en el trabajo
4. Estrategias de motivacion laboral
Bloque Ill Liderazgo
5. Liderazgo: concepto y estilos de mando
6. El enfoque sitvacional del liderazgo
Blogue IV Dinamica y conduccién de grupos
7. Dinémica de grupos de trabajo
8. Conduccion de reuniones
Bloque V  Proceso de toma de deciciones

9. Solucién de problemas: ambito y método

10. Estrategias para mejorar las decisiones
Blogque VI MNegociacion

11. Conlflicto y negociacién

12. Técnicas de negociacién en la empresa
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